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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie pn. ,Spéjna Polityka Spoteczna Warmii i Mazur”

§1

Postanowienia ogolne

1.

Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikdw do projektu pn. ,.Spéjna
Polityka Spoteczna Warmii i Mazur”, oferowane formy wsparcia, obowigzki stron,
a takze procedury w przypadku rezygnacji w trakcie trwania projektu.

llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt FERS.04.13 - IP.06 - 001/23
pn. ,Spojna Polityka Spoteczna Warmii i Mazur”, realizowany w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021 - 2027,
Priorytet IV Spojnos¢ spoteczna i zdrowie, Dziatanie 04.13 Wysokiej jakosci
system witgczenia spotecznego, wspétfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus;

2) realizatorze - nalezy przez to rozumiec: Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko -
Mazurskiego w Olsztynie,

3) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie pn. ,Spojna Polityka Spoteczna Warmii i Mazur”,

4) uczestniku projektu— nalezy przez to rozumiec¢ podmiot/instytucje stanowigcy
grupe docelowa, ktéry zostat objety wsparciem w projekcie oraz pracownika
podmiotu/instytucji z terenu wojewodztwa warminsko - mazurskiego,
nalezgcego do grupy docelowej projektu, ktory otrzymat wsparcie w ramach
projektu.

5) formularzach zgtoszeniowych — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty, w
oparciu o ktére prowadzony jest proces rekrutacji uczestnikdw do projektu.

3. Regulamin dostepny jest w siedzibie realizatora oraz na stronie internetowej

§2

projektu pod adresem sps.warmia.mazury.pl

Informacje o projekcie

1.

2.

Projekt realizowany jest na terenie wojewodztwa warminsko - mazurskiego w
okresie od 01.10.2023 r. do 31.12.2028 r.

Celem projektu jest uspojnienie polityki wtgczenia spotecznego realizowanej w
regionie, jak réwniez wypracowanie mechanizmu jej sprawniejszej koordynacji i
lepszego przeptywu informacji pomiedzy poziomem krajowym i regionalnym oraz
miedzy roznymi podmiotami wewnatrz wojewodztwa do 2028 roku.

Biuro Projektu znajduje sie w Olsztynie, przy ul. Gtowackiego 17, budynek A w
siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego,
telefon: (89) 521 - 95 - 04, 521 - 95 - 27. Biuro czynne jest w poniedziatek w
godzinach od 8.00 do 16.00 oraz od wtorku do pigtku w godzinach od 7.30 do
15.30.


http://www.sps.warmia.mazury.pl/

§3
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Odbiorcy projektu

1. Odbiorcami projektu i podmiotami objetymi wsparciem sg m.in.:

§4

pracownicy socjalni, w tym zatrudnieni w placéwkach ochrony zdrowia;
pracownicy instytucji pomocy spotecznej oraz podmiotow dziatajgcych na rzecz
wigczenia spotecznego, w tym zajmujgcy sie organizacjg ustug spotecznych;
pracownicy jednostek samorzadu terytorialnego, w tym przedstawiciele wtadz
samorzgdowych szczebla gminnego i powiatowego;

przedstawiciele kadr podmiotéw dziatajgcych w obszarze wspierania rodziny,
systemu pieczy zastepczej oraz adopcji oraz ich otoczenie (otoczenie
rozumiane jako podmioty i instytucje wspoétdziatajgce w powyzszym zakresie z
ww. podmiotami, wsréd ktérych mozna wyrdznic sedzidw, kuratorow sgdowych,
pedagogow rodziny, pracownikéw ochrony zdrowia, pracownikow socjalnych i
innych);

samorzady terytorialne (w tym instytucje zarzadzajgce regionalnymi
programami) i ich jednostki organizacyjne, jako podmioty odpowiedzialne za
organizacje i dostarczanie ustug aktywizacyjnych i ustug spotecznych na
poziomie lokalnym oraz podmioty organizujgce wspieranie rodziny, piecze
zastepczg i adopcje oraz otoczenie systemu wspierania rodziny, pieczy
zastepczej i adopcji;

osrodki wsparcia ekonomii spotecznej, jako podmioty realizujgce ustugi
wsparcia podmiotdw ekonomii spotecznej;

inne podmioty, realizujgce dziatania z zakresu polityki spotecznej na poziomie
lokalnym i regionalnym, w tym szczegdlnie: PES i podmioty prywatne, ktore
realizujg zadania w obszarze polityki spotecznej na rzecz spotecznosci
lokalnych;

organizacje pozarzgdowe;

przedsiebiorcy;

podmioty sektora publicznego, prywatnego i spotecznego realizujgce szeroko
rozumiane zadania w obszarze polityki spotecznej, np.: stuzby zatrudnienia,
jednostki systemu edukaciji, kultury, zdrowia, szkoty wyzsze, jednostki wymiaru
sprawiedliwosci itd.

Warunki udziatu w projekcie

1. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami polityki rownych szans i
niedyskryminacji - oznacza to, ze w planowanych formach wsparcia mogg brac
udziat osoby bez wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnosc¢, miejsce
zamieszkania (miasto, wie$) oraz zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn.

2. Przed zgtoszeniem uczestnictwa w wybranej formie wsparcia nalezy dokfadnie
zapoznac sie z niniejszym regulaminem.

3. W projekcie przewidziano wsparcie bezposrednie uczestnikéw indywidualnych
projektu:

1) majace bezposredni wptyw na podniesienie kompetencji/kwalifikacji
uczestnikow, realizowane w postaci:
a) warsztatow, doradztwa, szkolen, wizyt studyjnych;
b) szkolen specjalistycznych, w tym kompetencyjnych;
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2) wzmacniajgce potencjat instytuciji, ale nie majgce bezposredniego wptywu
na podniesienie kompetencji/kwalifikacji pracownikow w postaci:
a) seminariow;
b) doradztwa,
C) superwizji,
d) spotkan Regionalnej Platformy Wspétpracy na Rzecz Rozwoju
Ekonomii Spotecznej.

4. Ponadto w projekcie przewidziano dziatania realizowane w formie:

a) dziatan ogolnoinformacyjnych, edukacyjnych, upowszechniajgcych,
b) doradztwa swiadczonego przez doradcow ds. ustug spotecznych ROPS,
C) dziatan edukacyjnych dla mtodziezy w obszarze ekonomii spoteczne;.

5. Warunkiem ubiegania sie o udziat w projekcie jest:

1)

2)

3)

4)

5)

w przypadkach wskazanych w ust. 3 pkt 1 a), pkt 2 a), d) oraz 4 a)
przekazanie formularza zgtoszeniowego stanowigcego zatgcznik nr 1 do
regulaminu.

w przypadkach wskazanych w ust. 3 pkt 1 b) przekazanie formularza
zgtoszeniowego stanowigcego odpowiednio zatgcznik nr 2a — 2d do
regulaminu. Jednkaze w przypadku szkoleh kompetencyjnych instytucja
sktada w pierwszej kolejnosci formularz stanowigcy zatgcznik nr 10 do
regulaminu. Nastepnie po zakwalifikowaniu instytucji osoby korzystajgce ze
wsparcia zobowigzane sg do ztozenia formularza zgtoszeniowego
stanowigcego zatgcznik nr 2d do regulaminu.

w przypadku wskazanym w ust. 3 pkt 2 b) i ¢) instytucja sktada formularz
stanowigcy zatgcznik nr 10 do regulaminu, po zakwalifikowaniu instytucji
osoby korzystajgce ze wsparcia zobowigzane sg do ztozenia formularza
zgtoszeniowego stanowigcego zatgcznik nr 1 do regulaminu,

dotgczenie do formularza zgtoszeniowego oswiadczenia dotyczgcego
niepetnosprawnosci, stanowigcego zatgcznik nr 4 do regulaminu - jesli
dotyczy.

w przypadkach wskazanych w ust. 4 b) i ¢) przekazanie formularza
stanowigcego zatgcznik nr 10 do regulaminu.

5. Formularz zgtoszeniowy musi by¢ czytelnie wypetniony, opatrzony pieczecig i
podpisem osoby delegujgcej oraz podpisem uczestnika.

6. Formularz zgtoszeniowy oraz oswiadczenie dotyczgce niepetnosprawnosci nalezy
przestaC pocztg elektroniczng w formie zaszyfrowanego skanu z oryginatu albo
dostarczy¢ osobiscie lub przesta¢ pocztg tradycyjng na adres realizatora projektu.

7. Po zakwalifikowaniu pracownika podmiotu/instytucji do formy wsparcia
wskazanej w ust. 3 pkt 1) oraz 2) nalezy przesta¢ pocztg elektroniczng (skan z
oryginatu), dostarczy¢ osobiscie, przesta¢ pocztg tradycyjng lub przekazac
najpdzniej w dniu realizacji formy wsparcia, wypetniony i podpisany formularz
uczestnictwa w projekcie stanowigcy zatgcznik nr 3 do regulaminu (nie dotyczy
pracownika podmiotu/instytucji, ktéry wczesniej brat udziat we wsparciu
organizowanym w ramach projektu). Podpisanie formularza uczestnictwa stanowi
zobowigzanie uczestnika do ukonczenia danej formy wsparcia, z zastrzezeniem
ust. 11.

8. Do formularza uczestnictwa stanowigcego zatgcznik nr 3 zakwalifikowany
uczestnik szkolenia z zakresu | stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny winien zatgczyc:
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a) kserokopie (potwierdzong notarialnie) dyplomu upowazniajgcego do

wykonywania zawodu pracownika socjalnego lub decyzji o uznaniu
kwalifikacji w zawodzie pracownika socjalnego

b) zaswiadczenie potwierdzajgce co najmniej dwuletni staz pracy w

zawodzie pracownika socjalnego— wzor zaswiadczenia stanowi zatgcznik
nr 6 do regulaminu rekrutaciji.

9. Do formularza uczestnictwa stanowigcego zatgcznik nr 3 zakwalifikowany
uczestnik szkolenia z zakresu Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny winien zatgczyc:

a) kserokopie (potwierdzong notarialnie) dyplomu upowazniajgcego do

wykonywania zawodu pracownika socjalnego lub decyzji o uznaniu
kwalifikacji w zawodzie pracownika socjalnego;

b) kserokopie (potwierdzong notarialnie) dyplomu uzyskania | stopnia

specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny;

c) zaswiadczenie potwierdzajgce co najmniej piecioletni staz pracy w

zawodzie pracownika socjalnego—wzor zaswiadczenia stanowi zatgcznik
nr 6 do regulaminu rekrutaciji.

Wymaog przedstawienia kserokopii dyplomu uzyskania | stopnia specjalizacji w
zawodzie pracownik socjalny, nie dotyczy oséb, ktore:
a) ukonczyty studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy

socjalnej lub

b) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyty studia wyzsze o specjalnosci

przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z
kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

10. Do formularza uczestnictwa stanowigcego zatgcznik nr 3 zakwalifikowany
uczestnik szkolenia dla kandydatéw na superwizoréw pracy socjalnej dotgcza:

a)

b)

kserokopie (potwierdzong notarialnie) dyplomu upowazniajgcego do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego oraz kserokopie
(potwierdzong notarialnie) dyplomu potwierdzajgcego uzyskanie tytutu
zawodowego magistra po ukonczeniu studiow na jednym z kierunkow lub
w zakresie: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, politologia i
nauki spoteczne, polityka spoteczna, praca socjalna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie lub kserokopie (potwierdzong notarialnie)
decyzji o uznaniu kwalifikacji w zawodzie pracownika socjalnego;
zaswiadczenie potwierdzajgce co najmniej piecioletni staz pracy w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej (wzor zaswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 6 do regulaminu rekrutacji) lub zaswiadczenia
potwierdzajgce doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 500 godzin
szkolen dla pracownikéw socjalnych z zakresu umiejetnosci
interpersonalnych i spotecznych, metodyki pracy socjalnej, diagnozy
socjalnej, warsztatu pracy pracownika socjalnego lub aksjologii pracy
socjalnej w okresie ostatnich 5 lat przed ztozeniem formularza
uczestnictwa (wzory zaswiadczen stanowig zatgczniki nr 8 i 9 do
regulaminu rekrutaciji).

11. W przypadku szkoleh specjalistycznych, w tym kompetencyjnych, dodatkowym
wymogiem rozpoczecia udziatu we wsparciu bedzie podpisanie umowy. W
ramach umowy zakwalifikowany uczestnik zobowigze sie do zachowania
frekwencji na poziomie minimum 80%, ukonczenia szkolenia i przystgpienia do
egzaminu/testu w wyznaczonym terminie, pod rygorem zwrotu catosci kosztéw
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poniesionych przez realizatora projektu na dang forme wsparcia. W przypadku
frekwencji ponizej 80%, sposob uzupetnienia wiedzy ustalony bedzie
indywidualnie miedzy organizatorem, a uczestnikiem szkolen specjalistycznych,
w tym kompetencyjnych.

12. Warunkiem ukonczenia szkolen/warsztatow/doradztwa/ wizyt studyjnych
wskazanych w §4 ust.3 pkt. 1 a) jest przystgpienie do pre i post-testu, a takze
uzyskanie wiekszej liczby punktéw w post tescie niz w pre tescie oraz min. 60%
mozliwych do zdobycia pkt z post testu. Nieuzyskanie tej liczby zwigzane jest z
nieotrzymaniem zaswiadczenia/ certyfikatu potwierdzajgcego zdobyte
kwalifikacje.

§5

Formy wsparcia w ramach realizacji projektu i warunki zakonczenia udziatu
w projekcie

1. W ramach projektu uczestnicy mogg korzystac:
1) z nastepujgcych form bezposredniego wsparcia:

a)

b)

szkolenia majgce na celu wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego,
organizacyjnego oraz kompetencyjnego instytucji pomocy i integraciji
spotecznej (w tym w zakresie superwizji pracy socjalnej oraz uwrazliwienia
na kwestie roznorodnosci i niedyskryminaciji), podmiotéw swiadczgcych
ustugi spoteczne, a takze podmiotéw organizujgcych system wspierania
rodziny, pieczy zastepczej i adopcji oraz jego otoczenia,

szkolenia dla jst w programowaniu lokalnym dotyczgcym ekonomii
spotecznej, przede wszystkim w uwzglednianiu w strategiach
rozwigzywania problemow spotecznych potencjatu PES, w tym PS, w
zakresie swiadczenia ustug spotecznych,

szkolenia podnoszgce kompetencje kadry OWES,

szkolenie dla jst w zakresie tworzenia i prowadzenia podmiotéw
zatrudnienia socjalnego,

szkolenia zwigzane z obstugg i wsparciem integracji cudzoziemcdéw, w tym
organizacja opieki nad dzieckiem cudzoziemskim w pieczy zastepczej na
poziomie powiatu,

wizyty studyjne krajowe w obszarze ES i ustug spotecznych,

wizyty studyjne zagraniczne w obszarze ustug spotecznych,

warsztaty pn. Akademia Ekonomii Spotecznej dla Samorzgdowca,
Forum Inicjatyw Lokalnych,

warsztaty/seminaria majgce na celu wsparcie samorzgdéw w rozwoju
ustug spotecznych,

warsztaty, doradztwo majgce na celu wsparcie gmin w tworzeniu i
funkcjonowaniu CUS,

warsztaty, doradztwo majgce na celu wsparcie jst w tworzeniu lokalnych
planow deinstytucjonalizacji ustug spotecznych,

m) spotkania zwigzane z aktualizacjg Warminsko-Mazurskiego Planu

n)

0)

Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji,
seminaria/warsztaty z zakresu organizowania i wspierania instytuciji
pomocy spotecznej, podmiotow wigczenia spotecznego,

doradztwo indywidualne dla PCPR z zakresu planowania i realizacji
dziatanh z zakresu deinstytucjonalizacji ustug spotecznych,
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p) doradztwo indywidualne w zakresie stosowania klauzul spotecznych i
spotecznie odpowiedzialnych zamdwien publicznych.

g) superwizja,

r) doradztwo swiadczone przez doradcow ds. ustug spotecznych ROPS
wspierajgce bezposrednio uczestnikow projektu,

s) doradztwo dla podmiotéw reintegracyjnych,

t) spotkania Regionalnej Platformy Wspétpracy na Rzecz Rozwoju Ekonomii
Spotecznej,

u) seminaria dla Powiatowych Zespotow ds. Ekonomii Spoteczne.

2) znastepujacych szkolen specjalistycznych w ramach wsparcia

bezposredniego:

a) szkolenia specjalizacyjne dla pracownikéw socjalnych — specjalizacja | i Il
stopnia w zawodzie pracownik socjalny.
Minimum programowe dla | i Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny oraz specjalnosci obowigzujgce dla Il stopnia specjalizacji w
zawodzie pracownik socjalny zgodne bedg z zapisami Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny ze zm.

b) szkolenia dla kandydatow na superwizorow pracy socjalne;j.
Program szkolenia dla kandydatéw na superwizorow pracy socjalnej
zgodny bedzie z zapisami §5 rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie superwizji pracy

socjalnej:
e Modut 1 — Wzmacnianie umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych
— 120 godzin;

e Modut 2 — Teoria i metody pracy socjalnej — 60 godzin;
e Modut 3 — Superwizja pracy socjalnej — podstawy teoretyczne — 40
godzin;
e Modut 4 — Trening superwizyjny — 120 godzin;
e Modut 5 — Praktyka superwizyjna i superwizja pracy wtasnej — 140
godzin.
Warunkiem ukonczenia szkoleh specjalistycznych jest frekwencja oraz
przystgpienia do egzaminu przed odpowiednio: Regionalng Komisjg
Egzaminacyjng — dla specjalizacji | stopnia, Centralng Komisjg
Egzaminacyjng — dla specjalizacji Il stopnia i szkolen dla kandydatow na
superwizoréw pracy socjalne;.
c) szkolenia kompetencyjne wynikajgce z ustawy o CUS:
e Modut| - zarzgdzania i organizacji ustug spotecznych (minimum 60
godzin dydaktycznych);

e Modutll - opracowywania i realizacji indywidualnych planéw ustug
spotecznych (minimum 52 godziny dydaktyczne);

e Modutlll - organizacji spoteczno$ci lokalnej (minimum 57 godzin
dydaktycznych).

Warunkiem ukonczenia szkolenia kompetencyjnego CUS jest frekwencja
oraz przystgpienie do testu wiedzy oraz uzyskanie min. 60% mozliwych do
zdobycia punktéw. Nieuzyskanie tej liczby zwigzane jest z nieotrzymaniem
zaswiadczenia potwierdzajgcego zdobyte kwalifikacje.
2. Ponadto w ramach projektu uczestnicy projektu mogg korzysta¢ z nastepujgcych
dziatan ogolnoinformacyjnych, edukacyjnych, upowszechniajgcych, wspierajgcych
tj.:
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1) konferencje,

2) spotkania Warminsko - Mazurskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej,

3) spotkania monitoringowe i spotkania sieci Osrodkéw Wsparcia Ekonomii
Spotecznej,

4) Gala Ekonomii Spotecznej na Warmii i Mazurach,

5) spotkania osrodkéw wsparcia ekonomii spotecznej, centrow ustug
spotecznych, powiatowych urzedow pracy, powiatowych rad rynku pracy i
innych instytuciji,

6) dziatania edukacyjne dla mtodziezy w obszarze ekonomii spotecznej,

7) organizacja konkurséw ekonomii spotecznej,

oraz doradztwo Swiadczone przez doradcow ds. ustug spotecznych ROPS.

. Wszystkie formy wsparcia w projekcie sg bezptatne, uczestnikowi nie przystuguje

zwrot kosztéw dojazdu.

. Momentem zakonczenia uczestnictwa w projekcie jest zakonczenie udziatu w

ostatniej formie wsparcia przewidzianej dla uczestnika w ramach projektu, nie
pozniej niz w ostatnim dniu realizacji projektu, z zastrzezeniem ust. 5.

. Zakonczenie udziatu w projekcie przez uczestnika nastepuje takze w sytuacii:

1) zlozenia rezygnaciji z udziatu w projekcie wraz z podaniem przyczyn
rezygnaciji,

2) na wniosek realizatora projektu, uzasadniony razgcym naruszeniem
regulaminu uczestnictwa w projekcie.

§6

Zasady rekrutaciji

1.

2.

Rekrutacje prowadzi realizator na podstawie ztozonych przez uczestnikéw
stosownych dokumentow zgtoszeniowych.

Nabor kandydatow/kandydatek do udziatu w projekcie zostanie przeprowadzony w
Sposob otwarty, jawny.

Proces rekrutacji bedzie przebiegat w sposéb ciggty do zakonczenia realizaciji
projektu.

Rekrutacja prowadzona bedzie osobiscie (bezposrednio w Biurze projektu) oraz
telefonicznie, drogg elektroniczng, poprzez poczte e - mail, z wykorzystaniem baz
adresowych podmiotow. Informacje o rekrutacji zostang zamieszczone réwniez na
stronie internetowej realizatora projektu.

. Sposob rekrutacji na poszczegdlne formy wsparcia oraz kryteria rekrutacji zostang

okreslone w zaproszeniu do udziatu we wsparciu.

. Ztozenie formularza zgtoszeniowego, nie jest jednoznaczne z przyjeciem do

uczestnictwa w projekcie.

. Ztozone formularze zgtoszeniowe bedg weryfikowane pod wzgledem spetnienia

warunkow udziatu w danej formie wsparcia oraz kryteriéw rekrutacji (jesli dotyczy).

. Podstawowymi kryteriami rekrutacji sg:

1) przynaleznos¢ do grupy docelowej dla danego rodzaju wsparcia oraz
kompletnos¢é dokumentacji rekrutacyjnej — kryterium obligatoryjne;
2) osoby nowe, nieuczestniczace wczesniej w projekcie — 2 pkt;
3) osoby z niepetnosprawnoscig— 1 pkt;
4) uzasadnienie potrzeby udziatu we wsparciu— w tym:
a) brak uzasadnienia -0 pkt
b) merytoryczne uzasadnienie udziatlu w danej formie wsparcia - 1 pkt
5) kolejnosé¢ zgtoszen;
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6) w przypadku wybranych form doradztwa, superwizji oraz szkolen
kompetencyjnych w pierwszej kolejnosci wybierane bedg instytucije,
spetniajgce kryterium okreslone w Formularzu zgtoszeniowym instytucji na
wsparcie — 1 pkt.

9. W rekrutacji na szkolenie z zakresu | stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny mogg wzig¢ udziat osoby posiadajgce:
1) uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, uzyskanego
na podstawie przepisow ustawy o pomocy spotecznej lub art. 5 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. 0 zmianie ustawy o pomocy spotecznej lub decyzje o
uznaniu kwalifikacji w zawodzie regulowanym pracownika socjalnego na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach
uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach czionkowskich
Unii Europejskiej;
2) co najmniej 2 - letni staz w zawodzie pracownika socjalnego.
10.W rekrutacji na szkolenie z zakresu Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny mogg wzig¢ udziat osoby posiadajgce:
1) uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, uzyskanego
na podstawie przepisow ustawy o pomocy spotecznej lub art. 5 ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. 0 zmianie ustawy o pomocy spotecznej, lub decyzje
0 uznaniu kwalifikacji w zawodzie regulowanym pracownika socjalnego na
podstawie przepisow ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach
uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej;

2) | stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny;

3) co najmniej 5 - letni staz w zawodzie pracownika socjalnego;

Wymog posiadania specjalizacji | stopnia w zawodzie pracownik socjalny, nie

dotyczy osdéb, ktore:

a) ukonczyty studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej, lub
b) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyty studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z
kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.
11.Warunkiem przystgpienia do szkolenia dla superwizorow pracy socjalnej jest:

1) ztozenie wniosku o dopuszczenie do szkolenia dla superwizoréw pracy
socjalnej — wzor stanowi zatgcznik nr 7 do regulaminu rekrutacij;

2) wykazanie sie posiadaniem wyksztatcenia uprawniajgcego do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego oraz tytutu zawodowego magistra uzyskanego
po ukonczeniu studiow na jednym z kierunkow lub w zakresie: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, politologia i nauki spoteczne, polityka
spoteczna, praca socjalna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
posiadaniem decyzji o uznaniu kwalifikacji w zawodzie regulowanym
pracownika socjalnego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 22 grudnia
2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w
panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej

3) wykazanie sie co najmniej 5 - letnim stazem w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej lub wykazanie sie udokumentowanym doswiadczeniem w
przeprowadzeniu co najmniej 500 godzin szkolen dla pracownikéw socjalnych
z zakresu umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych, metodyki pracy
socjalnej, diagnozy socjalnej, warsztatu pracy pracownika socjalnego lub
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aksjologii pracy socjalnej w okresie ostatnich 5 lat przed ztozeniem wniosku o
dopuszczenie do szkolenia dla superwizorow pracy socjalne;.

12.W przypadku wizyt studyjnych krajowych w obszarze ES i ustug spotecznych oraz
wizyt studyjnych zagranicznych w obszarze ustug spotecznych pierwszenstwo
udziatu ma kadra zarzgdzajgca podmiotu/instytuciji.

13. Weryfikacja dokumentow dokonywana bedzie przez pracownika/pracowniczke
projektu odpowiedzialnego/ - g za organizacje danej formy wsparcia. W razie
watpliwosci co do kwalifikowalnosci danego uczestnika, decyzje o jego
zakwalifikowaniu do udziatu w danej formie wsparcia bedzie podejmowat
kierownik projektu/koordynator/zastepca koordynatora projektu.

14.Zawiadomienie o zakwalifikowaniu sie na wybrang forme wsparcia zostanie
przekazane przez realizatora pocztg elektroniczng na adres wskazany w
formularzu zgtoszeniowym lub telefonicznie. Brak informacji o zakwalifikowaniu
oznacza, ze dana osoba nie zostata zakwalifikowana do okreslonej formy
wsparcia.

15.Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia, juz na etapie rekrutaciji,
ograniczenia liczby uczestnikdéw z jednej instytucji, moggcych wzigé udziat w
poszczegoblnych formach wsparcia.

16.Po wyczerpaniu miejsc na wybrang forme wsparcia uczestnicy, ktorzy przestali
formularz zgtoszeniowy, a nie zostali zakwalifikowani bedg wpisani na liste
rezerwowa.

17.Rekrutacja bedzie trwa¢ od momentu powiadomienia potencjalnych uczestnikow
w formie elektronicznej/telefonicznej lub pojawienia sie informaciji na stronie
internetowych realizatora o naborze na wybrang forme wsparcia do momentu
skompletowania listy uczestnikéw. Istnieje rowniez mozliwos¢ wczesniejszego
zakonczenia rekrutaciji.

18.W przypadku zbyt matej liczby chetnych nabor zostanie powtérzony i prowadzony
bedzie do osiggniecia zamierzonej liczby uczestnikow.

19.W przypadku ztozenia niekompletnych, nieczytelnych formularzy zgtoszeniowych,
nie dotgczenia wymaganych dokumentow, o ktérych mowa w § 4 ust. 5 realizator
moze jednokrotnie wezwac¢ kandydata do ich uzupetnienia, wraz ze wskazaniem
terminu, w ktorym formularz zgtoszeniowy wraz z dokumentami musi zostaé
dostarczony. W przypadku nieuzupetnienia formularza zgtoszeniowego i/lub
brakujacych dokumentow we wskazanym terminie nie bedzie on rozpatrywany.

20.Dane Uczestnika Projektu zostang wpisane do centralnego systemu
teleinformatycznego CST 2021 - SM 2021.

§7

Prawa i obowigzki stron

1. Do obowigzkéw uczestnika i os6b go reprezentujgcych nalezy:

1) wypetnienie i dostarczenie dokumentaciji, tj.: formularza zgtoszeniowego
oraz formularza uczestnictwa w projekcie, ktérych wzory stanowig
zatgczniki do niniejszego regulaminu;

2) udzielenie niezbednych danych zbieranych w systemie teleinformatycznym
w celu okreslenia efektywnosci realizowanych zadan w procesie badan
ewaluacyjnych;

3) obecnos¢ na danej formie wsparcia oraz podpisanie listy obecnosci oraz
odpowiednio listy korzystania z noclegu i wyzywienia - o ile dotyczy;

4) zwrot po danej formie wsparcia wypetnionej ankiety ewaluacyjnej, w tym
dotyczgcej dalszych potrzeb szkoleniowych
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5) przystgpienie do testu przed dang formg wsparcia i po jej zakonczeniu — o
ile dotyczy;

6) zaliczenie egzaminu/testu wiedzy— o ile dotyczy;

7) aktywne uczestnictwo we wsparciu oferowanym w ramach projektu, biezgce
informowanie personelu projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktéci¢ jego udziat w projekcie oraz usprawiedliwianie ewentualnej
nieobecnosci na danej formie wsparcia;

8) przestrzeganie ogdlnie przyjetych norm i zasad w tym dbatosci o sprzet i
urzagdzenia wykorzystywane w trakcie realizacji projektu;

9) informowanie o zmianach dotyczgcych danych osobowych;

10) zapoznanie sie z klauzulami informacyjnymi dotyczgcymi przetwarzania
danych osobowych, ktére stanowig zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

2. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

1) uczestnictwa w petnym wymiarze godzin w formach wsparcia
realizowanych w ramach projektu;

2) wyboru oferty zgodnej z potrzebami i kompleksowym rozwojem
organizaciji/instytucji.

3. Do obowigzkow realizatorow nalezy:

1) zorganizowanie z nalezytg starannoscig formy wsparcia;

2) zapewnienie kadry trenerskiej/podmiotu posiadajgcego odpowiednie
doswiadczenie i kwalifikacje do realizacji danej formy wsparcia;

3) zapewnienie materiatéw na spotkania uczestnikom formy wsparcia — o ile
dotyczy;

4) zapewnienie wyzywienia — o ile dotyczy;

5) zapewnienie noclegu — dla form wsparcia, dla ktérych nocleg ten jest
przewidziany;

6) prowadzenie wewnetrznych kontroli realizowanej formy wsparcia.

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, zmiana terminu realizacji form
wsparcia

1.

Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w formie wsparcia okreslonej w § 4 ust. 3
pkt 1 i 2 najpdzniej na 3 dni robocze przed terminem jej rozpoczecia. Rezygnacja
w formie pisemnej musi by¢ przestana do realizatora pocztg elektroniczng w
formie zaszyfrowanego skanu z oryginatu albo dostarczona osobiscie lub
przestana pocztg tradycyjng na adres realizatora projektu. Jezeli rezygnacja
nastgpi w krotszym terminie niz wskazanym powyzej, pracodawca uczestnika
zobowigzany jest do oddelegowania innego pracownika, a takze do sporzgdzenia
i niezwtocznego przekazania do realizatora niezbednej dokumentacji dotyczgcej
nowego uczestnika.
Realizator zastrzega sobie prawo do informowania instytucji delegujgcej o
nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika w danej formie wsparcia.
Pracownik zakwalifikowany do szkolenia specjalistycznego, o ktérym mowa w § 5
ust. 1 pkt 2 moze z niego zrezygnowac przed podpisaniem umowy, o ktorej
mowa w § 4 ust. 11. Rezygnacja w formie pisemnej musi by¢ przestana do
realizatora za posrednictwem poczty elektronicznej w formie zaszyfrowanego
skanu z oryginatu albo dostarczona osobiscie lub przestana pocztg tradycyjng na
adres realizatora projektu.
Po otrzymaniu rezygnaciji z formy wsparcia kwalifikowany jest kolejny uczestnik z
listy rezerwowej.

10



5.

7.

§9

5 Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Realizator moze odwotac zaplanowang forme wsparcia w kazdym czasie, gdy
jest to uzasadnione brakiem wystarczajgcej liczby uczestnikéw lub trudnosciami
organizacyjnymi, 0 czym niezwiocznie powiadomi zrekrutowanych uczestnikow.
Realizator zastrzega sobie mozliwos¢ wykluczenia uczestnika z projektu w
przypadku naruszenia niniejszego regulaminu, regulaminu obiektu w ktérym
realizowane jest wsparcie oraz zasad wspotzycia spotecznego.

Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

Warunki organizacji i uczestnictwa we wsparciu w formie zdalnej (online)

1.
2. Udziat we wsparciu w formie zdalnej bedzie mozliwy po zalogowaniu sie do

Dopuszcza sie realizacje wsparcia w formie zdalnej (online).

Platformy Internetowej za posrednictwem otrzymanego od Wykonawcy wsparcia
linku dostepu.
Wykonawca zapewni darmowe rozwigzania techniczne pozwalajgce uczestnikom
w petni skorzystaé ze wsparcia.
Wykonawca wskaze:
1) platforme internetowg, za posrednictwem ktorej prowadzone bedzie wsparcie;
2) minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetniac¢ sprzet, z ktérego bedzie
korzystat uczestnik;
3) minimalne wymagania dotyczgce parametrow fgcza sieciowego, jakim musi
dysponowac uczestnik;
4) niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce uczestnikom dostep do
prezentowanych tresci i materiatéw;
5) okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo we wsparciu.
Uczestnik wsparcia zobowigzany jest pod grozbg usuniecia z listy wydarzenia,
zalogowac sie na Platformie Internetowej petnym imieniem i nazwiskiem
podanym w procesie rejestracji (warunek konieczny do weryfikacji uczestnikow).
W przypadku braku mozliwosci identyfikacji uczestnika lub korzystania ze
wsparcia kilku oséb w ramach jednego komputera, Wykonawca poprosi o
wpisanie imienia i nazwiska uczestnika lub uczestnikow na czacie Platformy
Internetowe.
Uczestnik zobowigzuje sie do korzystania ze wsparcia i serwisu zgodnie z
obowigzujgcymi w Polsce przepisami prawa, zasadami wspotzycia spotecznego,
postanowieniami niniejszego Regulaminu oraz przyjetymi zwyczajami, a w
szczegolnosci do nienaruszania praw innych uczestnikdw.
Instrukcje dotyczgce zarejestrowania sie i obstugi Platformy Internetowej zostang
przestane uczestnikowi na jego adres e-mailowy najpdzniej 2 dni przed terminem
wydarzenia.
Uczestnik jest zobowigzany do zapoznania sie z informacjami mailowymi oraz do
wykonania wszystkich krokow w dostarczonych instrukcjach najpozniej 1 dzien
przed terminem wsparcia.
Uczestnik otrzyma zaswiadczenie/certyfikat/dyplom/swiadectwo o ukohczeniu
danej formy wsparcia. Dopuszcza sie przekazanie uczestnikowi szkolenia
dokumentu w formie elektronicznej.

10. Organizator wsparcia w formie zdalnej nie ponosi odpowiedzialno$ci za:
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1) zaktdcenia w dziataniu nie lezgce po stronie Organizatora/Wykonawcy lub
spowodowane sitg wyzszg lub niedozwolong ingerencjg uczestnikéw lub oséb
trzecich;

2) za niemoznosc¢ korzystania z potgczenia podczas wsparcia:

a) spowodowane podaniem nieprawdziwych danych w procesie rejestracji, w
tym wadliwego adresu poczty elektronicznej,

b) niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem operaciji rejestraciji, jesli
spowodowane zostato to wadg teletransmisyjng, techniczng, awarig
urzgdzen lub przerwaniem potgczenia, z przyczyn niezaleznych od
Organizatora/Wykonawcy,

C) sitg wyzsza, tj. zdarzeniem zewnetrznym, niezaleznym od Ustugodawcy,

w szczegolnosci takim jak: pozar, powddz, wojna, strajk, blokady drog,
dziatania wiadz panstwowych, faktyczny lub domniemany atak terrorystyczny
uniemozliwiajgcy przeprowadzenie rejestracji.
11.Szkolenia przeprowadzone w trybie zdalnym bedg rejestrowane przez
realizatorow na potrzeby m.in. monitoringu, kontroli lub audytu.
12.Uczestnik nie jest uprawniony do rejestrowania lub utrwalania w jakikolwiek

SposOb przebiegu wsparcia za wyjgtkiem odrecznie sporzgdzanych, pisemnych

notatek.

§10
Postanowienia koncowe

1. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym regulaminie,
decyzje co do rozstrzygnieé¢ podejmuje realizator projektu.

2. Regulamin obowigzuje w okresie realizacji projektu.

3. Uczestnik zobowigzany jest do stosowania sie do niniejszego regulaminu.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 r. i moze ulec zmianie.

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy na wsparcie

Zatgcznik nr 2a - Formularz zgtoszeniowy na szkolenie z zakresu | stopnia
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny

Zatgcznik nr 2b - Formularz zgtoszeniowy na szkolenie z zakresu Il stopnia
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny

Zatgcznik nr 2c - Formularz zgtoszeniowy na szkolenie dla kandydatow na
superwizoréw pracy socjalnej

Zatgcznik nr 2d - Formularz zgtoszeniowy na szkolenie kompetencyjne CUS
Zatgcznik nr 3 - Formularz uczestnictwa w projekcie

Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie dotyczgce niepetnosprawnosci

Zatgcznik nr 5 — Klauzule informacyjne

Zatgcznik nr 6 - Zaswiadczenie potwierdzajgce co najmniej piecioletni staz pracy w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej

Zatgcznik nr 7 - Wniosek o dopuszczenie do szkolenia dla superwizoréw pracy
socjalnej

Zatgcznik nr 8 — Zaswiadczenie o posiadaniu doswiadczenia w zakresie
doskonalenia zawodowego pracownikow socjalnych

Zatgcznik nr 9 — Zaswiadczenie o posiadaniu doswiadczenia w zakresie ksztatcenia
pracownikow socjalnych

Zatgcznik nr 10 - Formularz zgtoszeniowy instytucji na wsparcie.
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