
 
 

Harmonogram przeprowadzenia szkoleń (w formie hybrydowej) dla pracowników jednostek 
samorządu terytorialnego, zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 30 marca 2020 r.  

w sprawie szkoleń dla pracowników centrum usług społecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 664)  
w ramach projektu „Spójna Polityka Społeczna Warmii i Mazur” współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla 
Rozwoju Społecznego 2021-2027, Priorytetu IV, Działania 04.13 współfinansowanego ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

Moduł 1: Zarządzanie i organizacji usług społecznych 

Data realizacji szkolenia Tryb realizacji: zdalne/stacjonarne 
03-04 lutego 2026 stacjonarny 
12-13 lutego 2026 zdalny 
05-06 marca 2026 zdalny 

 12-13 marca 2026 zdalny 
24-25 marca 2026 stacjonarny 

 

Moduł 2. Opracowywanie i realizacja indywidualnych planów usług społecznych 

 

Data realizacji szkolenia Tryb realizacji: zdalne/stacjonarne 
05-06 lutego 2026 stacjonarny 
12-13 lutego 2026 zdalny 
05-06 marca 2026 zdalny 

 19-20 marca 2026 zdalny 
26-27 marca 2026 stacjonarny 

 

Moduł 3: Organizacja społeczności lokalnej 

 

Data realizacji szkolenia Tryb realizacji: zdalne/stacjonarne 
05-06 lutego 2026 stacjonarny 
12-13 marca 2026 zdalny 

 19-20 marca 2026 zdalny 
07-08 kwietnia 2026 zdalny 
09-10 kwietnia 2026 stacjonarny 

 


